SOCIEDADE BRASILEIRA DE ANGIOLOGIA E DE CIRURGIA VASCULAR REGIONAL SAO PAULO
SBACV-SP

ESTATUTO SOCIAL

TiTULOI
DA DENOMINAGAO, FINS E SEDE

Artigo 1°. A Sociedade Brasileira de Angiologia e de Cirurgia Vascular- Regional S&o Paulo também
designada SBACV-SP, é uma associagéo, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, constituida
em 12 de junho de 1998, para duragdo por tempo indeterminado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
03.192.510/0001-04, regida pelo presente Estatuto Social e pela legislagdo que lhe for aplicavel.

§1°: A SBACV-SP dispora de Regimento Interno, regulamentos e procedimentos disciplinares, com a
finalidade de normatizar seu funcionamento, a relagdo com os associados e seus programas e projetos,
sempre subordinados ao presente Estatuto Social.

§ 2>: A SBACV- SP é independente econdmica, juridica e administrativamente da Sociedade Brasileira de
Angiologia e de Cirurgia Vascular de ambito de atuagdo Nacional, denominada doravante SBACV-Nacional,
n&o se confundindo suas personalidades juridicas sob qualquer aspecto, ficando claro que a relagéo entre
elas é contratua em virtude de seus objetivos sociais comuns e sua atuagdo complementar, razéo peja
qual, enquanto percurar essa relagdo, a SBACV-SP podera utilizar o nome fantasia “SociedadeiBraéi]eira(gg
Angiologia e de Cirurgia Vascular” e a marca “SBACV”, sempre acrescida da sigla do seu Estado ou
Unidade de Federagéo, bem como fazendo referencia a essa parceria na condigéo de "Regnongf” mdlcar_rga
esta condigdo em seus impressos, sites, informativos, e todos os meios de comunicagéo. | ?ﬁ

§ 3% A SBACV-SP enquanto perdurar a relagdo contratual mediante Convénio com a SBA@V-Nacnonal
pautara suas atividades pelas regras e condigdes estipuladas pelo Estatuto Social da SBACV-NamonaI bem
como atuara em conjunto com a SBACV-Nacional na busca de seus objetivos sociais, limitando sua; atuaqxﬁoﬂ
a Unidade da Federacé@o a ela correspondente, respeitando as demais associacbes conver'ﬂadas.1 config
SBACV-Nacional, que também serdo denominadas Regionais e atuardo em outras Unidades dzp Fec‘lgragéro\a
§4°. A SBACV-SP podera adotar, enquanto perdurar o Convénio com a SBACV-Namonalf Iogotnpoﬁa‘
SBACV-Nacional, ndo podendo, no entanto, utiliza-los em seus eventos, ceder a terceiros;gratuita ‘oul
onerosamente, sob qualquer motivo, sem a autorizagdo da SBACV-Nacional, uma vez que o licenciamento
do logotipo compete exclusivamente 8 SBACV-Nacional, nos termos de suas regras internas, ficando claro
que SBACV-SP podera adaptar o logotipo oficial da SBACV-Nacional, incluindo referéncia a Unidade da
Federacdo em que atua e segundo caracteristicas regionais.

Artigyo 2°. A SBACV-SP tem sede e foro na Rua Estela, 515 - Bloco A, Conjunto 62 - Vila Mariana -
Sao Paulo - SP, CEP: 04011-002.

Artigo 3°. A SBACV-SP tem o objetivo de defender os interesses dos meédicos das especialidades de
Angiologia e de Cirurgia Vascular e das suas respectivas Areas de Atuagdo na Unidade da Federagdo S&o
Paulo, bem como promover o aprimoramento profissional, estimular a produgéo cientifica e divulgar as
especialidades e as areas de atuagéo que representa.

§ 1°:  Para a consecugdo de seus objetivos sociais a SBACV-SP podera:

| Coordenar, defender e representar os interesses de seus associados perante ou em conjunto com o
poder publico da Unidade da Federagéo, autoridades administrativas e judiciais, entidades privadas ou
mistas com sede na sua Unidade de Federagdo, que possam ser caracterizados como coletivos /ato sensu
el/ou que possam acarretar beneficios diretos ou indiretos para a classe médica objetivo da SBACV-SP.

| Promover e apoiar as atividades e projetos da SBACV-Nacional, inclusive aqueles em parceria com
outras associagées de ambito local com objetivos an4logos aos da SBACV-Nacional, também denominadas
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Regionais, mediante intermediacdo da SBACV-Nacional, podendo, na busca de seus objetivos comuns,
aplicar diretamente seus recursos financeiros, humanos e fisicos, utilizando marcas e selos cédigos de
condutas, regulamentos especificos e outras normas e/ou metodologia de trabalho, nos termos do Convénio
existente e com a finalidade de estabeiecer critérios de organizagéo e identificacdo semelhantes.

] Atuar pela execugéo direta ou em conjunto com entidades publicas e privadas, no ambito de sua
atuacdo regional, mediante apoio institucional e/ou financeiro, projetos conjuntos, convénios, contratos e
parcerias voltados a promover, apoiar, estimular e fortalecer o intercambio cientifico, a produgéo cientifica e
o aprimoramento profissional, deixando ressalvada que as atividades de ambito nacional seréo feitas,
necessariamente, em parceria ou mediante autorizagdo da SBACV-Nacional, a fim de respeitar as demais
Regionais.

v Atuar em conjunto com a SBACV-Nacional na defesa, protegéo, ou promogéo do interesse geral da
populagéo, quando este interesse estiver relacionado direta ou indiretamente as Especialidades e/ou Areas
de Atuacdo dos associados da SBACV-SP e SBACV-Nacicnal, podendo, inclusive, participar e promover
campanhas, pesquisas e defender seus interesses perante as empresas de plano de saude.

Vv Participar, na condicdo de conveniada Regional, das atividades e érgdos da SBACV-Nacional,
respeitando as regras internas, limites, Estatuto Social e Regimento Interno da conveniada desde que nao
contrariem seu objetivo social, prestigiando e respeitando-os.

Vi Promover, organizar, colaborar, apoiar e participar de eventos em geral, produtos e servicos para
comunicacdo educacional e informativa, inclusive campanhas de cunho social e de prevengéo, Congressos
Regionais e, nos termos do Convénio com a SBACV-Nacional, eventuaimente o Congresso Nacional,
suportando financeiramente os seus eventos e encontros regionais, responsabilizando-se pela programagao
cientifica, observadas as regras e autorizagdes do Conselho Cientifico da SBACV-Naciopal, ,quendo
promover a captagéo de recursos para viabiliza-los, inclusive através de negociagao de serviggs e c_r?ater@f%
promocionais, sendo que os resultados dessas atividades ser&o integraimente revertidos para a rééliza%
dos vojetivos sociais. 0 I
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§2°: A SBACV-SP, para a consecugao eficaz de seus objetivos e em razé&o dos objetivos cd_)muﬁ;é com a
SBACV-Naciona!, exercera sua atividade em parceria com a SBACV-Nacional, estabelecendo termo de
Convénio con: a SBACV-Nacional, sem que por isso fique configurada qualquer formq' deE..%reIa%a‘q
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associativa ou societaria entre a SBACV-SP e a SBACV-Nacional. 2 aa
§ 4 s

Artigo 4°. A SBACV-SP observara, em sua atuagao, os principios e normas do Cédigo de ‘Eticq"f,’{\lléd?ié)}
bem como os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economgcidade e _gg
eficiéncia, sem qualquer discriminagdo ou preconceito em razéo de raga, cor, credo religioso, E‘?ﬁ?ﬁ sOGigh
género ou opgao sexual, concepgao politica partidaria ou nacionalidade.

CAPITULO |
DA RELAGAO COM A SBACV-NACIONAL

Artigo 5°. A SBACV-SP atuara enquanto perdurar o Convénio com a SBACV-Nacional na condigao de
“Regional” da SBACV-Nacional na Unidade da Federagéo descrita no artigo 1° deste Estatuto Social,
representando localmente seus associados e cumprindo as fungdes operacionais e procedimentais
estabelecidas as Regionais em Regimento Interno da SBACV-Nacional, inclusive no tocante ao controle
unificado das obrigagdes dos associados de ambas as associagdes e respeito as regides de atuagdo das
demais Conveniadas Regionais da SBACV-Nacional.

§1°:  SBACV-SP sera representada perante a SBACV-Nacional, na qualidade de pessoa juridica, por
seu representante legal regularmente constituido e/ou comprovadamente designado para esse fim, nos
termos de seu Estatuto Social.

§2°: Em rezac dos objetivos e associados comuns entre a SBACV-SP e a SBACV-Nacional, e das
fungdes compiemantares exercidas pelas Regionais aos associados da SBACV-Nacional, a SBACV-SP
respeitara o Convénio entre elas e adequara seus procedimentos operacionais e regulamentos as normas
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da SBACV-Nacional e metodologia de Trabalho, comprometendo-se a observar eventuais alteragbes e a
participar das atividades e ¢rgéos da SBACV-Nacional, nos termos de seu Estatuto Social.

Artigo 6°. Em virtude do Convénio entre a SBACV-SP e a SBACV-Nacional, a SBACV-SP
disponibilizara sempre que a SBACV-Nacional solicitar, os comprovantes dos requisitos Estatutarios de sua
condigdo a conveniada, bem como cépia das Atas de Eleigdo dos representantes legais da SBACV-SP,
sendo que, também podera receber auxilio e apoio institucional da SBACV-Nacional, a critério desta ultima,
sem que com isso fique configurada qualquer relagédo de dependéncia ou subordinagdo entre elas, desde
que n3o comprometa os objetivos sociais da SBACV-SP e que nao configure desvio da sua finalidade.

Artigo 7°. Em razdo do Convénio com a SBACV-Nacional, a SBACV-SP compromete-se a manter os
dados cadastrais e informagdes dos associados atualizados, inclusive aquelas relacionadas a regularidade
perante a tesouraria e categorias, encaminhando a SBACV-Nacional, nos termos do Estatuto Social e
Regimento Interno desta, bem como sempre que a Diretoria solicitar, divulgando, ainda, as informagdes
encaminhadas pela SBACV-Nacional e respeitando as competéncias dos o6rgéos internos da SBACV-
Nacional no que tange aos assuntos especificos e comuns.

§ Unico: A SBACV-SP compromete-se, enquanto perdurar a relagdo de conveniada Regional da
SBACV-Nacional, e na qualidade de representante local, a recolher e repassar os valores referentes a taxa
dos Aspirantes e taxas associativas, nos termos do Estatuto Social da SBACV-Nacional.

Artigo 8°. A SRACV-SP participara e a permitira que seus associados participem dos o6rgaos da
SBACV-Nacional, em conformidade com as "egras especificas de nomeagdo, estabelecidas no [Estatuto
Social da SBACV-Nacional, para cada érgdo, comissdo e grupo de trabalho, respeitando drazos. e
competéncias dos referidos 6rgaos, comissoes e grupos de trabalho. sy
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Artigo 9°. Em caso de infragdo dos termos do Convénio, infragdo do Estatuto Social da SBACV-ZB

Nacional, ou, ainda, caso a SBACV-SP deixe de preencher os critérios necessarios a manutengdo: da
relagdo de conveniada Regional, a SBACV-SP esta sera notificada, nos termos do Estatuto Spcial“da

SBACV-Nacional, sendo que, no caso de cancelamento do Convénio a SBACV-SP compromete-seia deixar oy

de utilizar a logomarca da SBACV-Nacional imediatamente e alterar sua denominagdo em ate| 3 (tres)
meses, ficando facultado aos seus associados regularizarem a sua relagdo de representagdo em outra
Regional da SBACV-Nacional, nos termos do Estatuto Social da SBACV-Nacional. | ™
Artigo 10. A SBACV-SP reconhece que a Camara de Representantes, o Conselho Supeéi_gnl;mgma
Comissdo de Etica da SBACV-Nacional sdo compostos por membros de reputagdo, conhecimento,
sabedoria e qualidades pessoais aptas a opinarem a respeito das diversas questdes que envolvem os
interesses dos médicos associados da SBACV-SP, raz&o pela qual se compromete a encaminhar para sua
deliberagdo quaisquer questdes que possam ser de sua competéncia, nos termos do Estatuto Social da
SBA~V-Nacional, bem como a acatar e respeitar as decisdes destes 6rgdos, como se 6rgéos internos da
SBACV-SP fossem.

§ Unico: O encaminhamento de assuntos @os 6rgdos da SBACV-Nacional sera feita mediante oficio
enviado ao P:esidente da SBACV-Nacional, assim como as deliberacées destes orgéos que atinjam a
SBACV-SP serdo elicaminhadas para o Presidente da SBACV-SP em exercicio.

Artigo 11. Em atengdo ao maior interesse dos associados e da comunidade objetivo social da SBACV-
SP, esta reconhece e se compromete a respeitar a competéncia do Conselho Cientifico, nos termos do
Estatuto Social e demais normas internas da SBACV-Nacional, bem como a permitir e apoiar, de toda e
qualquer forma, as atividades deste ¢rgéo, inclusive limitando-se, em suas atividades quando houver
relagéo e interesse com as fungdes deste 6rgao.

TiTULO Il
DO QUADRO ASSOCIATIVO, DOS DIREITOS E DEVERES

Artigo 12. A SBACV-SP é composta por nimero ilimitado de associados, pessoas fisicas, médicos que
atuam nas especialidades de Angiologia e de Cirurgia Vascular e suas respectivas areas de atuacao, que
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exergam sua atividade profissional dentro da Unidade da Federagéo objetivo da SBACV-SP e que estejam
comprometidos com suas finalidades, atendam e se obriguem a obedecer aos requisitos, preceitos e
critérios estabelecidos neste Estatuto Social e em Regimento Interno.

§ 1°.  Os associados adquirem seus direitos e deveres a partir do ingresso no quadro associativo.

§ 2°:  Excepcionalmente a SBACV-SP podera aceitar em seu quadro associativo, ou como colaborador
Aspirante, médicos que atuem profissionalmente em outra Unidade de Federagdo quando naquela regiao
ndo houver associacdo conveniada Regicnal, sendo que, nestes casos, a solicitagdo de
ingresso/progressao sera apresentada pelo candidato a SBACV-SP e seguira os tramites previstos neste
Estatuto Social.

§ 3% Havendo, ou sendo criada Regional na Unidade da Federagdo onde o medico associado ou
Aspirante atue profissionalmente, a SBACV-SP encaminhara o interessado para a associa¢ao conveniada
respectiva, excluindo-o de seu quadro associativo, sob pena de perder o Convénio com a SBACV-Nacional.

Artigo 13.  SBACV-SP possui as seguintes categorias de associados: Pleno, Efetivo e Titular, e contara,
para a consecucao de seus obietivos, com pessoas fisicas que ndo se enquadrem nos critérios de categoria
de associados, mas estejam dispostas a colaborar com seus objetivos e participar de seus projetos e
eventos, denominados membros Aspirantes.

Artigo 14. O ingresso de associados no quadro associativo da SBACV-SP, bem como a progressao
para categoria de Efetivo ou de Titular, dependera de aprovagéo do candidato nos termos desteg Estatuto

Social e de Regimento Interno. i - !
- O
§ 1% E facultada a Diretoria da SBACV-SP solicitar novos documentos caso as informagdes coLtidaisz na :‘)u
proposta de associagdo nao sejam suficientes para comprovar os quesitos deste Estatuto Social. ] R
L
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§2°: Em caso de negativa de ingresso no quadro associativo da SBACV-SP, cabera ao dandldato

encaminhar sua solicitagéo diretamente & SBACV-Nacional, com recurso ao Conselho Superior daLSBACV-

Nacional, mediante justificagdo escrita dos motivos pelos quais entende o candidato que é qualificado, 'sem 1
efeito suspens'vo da decisao. !‘ PP
§3% Caso o associado seja admitido pela SBACV-Nacional, SBACV-SP compromete-se a ac |ta Ig na t\;
categoria estipulada pela conveniada SBACV-Nacional, na data de aprovagao estabelecida na Iflcha de _.a
ingresso da SBACV-Nacional. Lin R

Artigo 15. Serdo associados da categoria Pleno os médicos que preencherem os seguintes requisitos,
cumulativamente:

a) Estar regularmente inscrito no Conselho Regional de Medicina do Estado onde exerga sua atividade
profissional, encaminhando copia do registro;

b) Ter participado das atividades da SBACV, na condigéo de Aspirante, por, pelo menos, 3 (trés) anos,
podendo ser somados periodos;

c) Apresentar proposta de associagdo conjunta em 2 (duas) vias e assinadas por 2 (dois) associados
da SBACV pertencentes a categoria Efetivo ou Titular;

d) Ter completado Residéncia Médica ou Curso de Especializag&o reconhecido pela SBACV-Nacional,
nas especialidades ou areas objetivos da associagéo, anexando o comprovante a proposta;

e) Anexar a proposta de associagdo 2 (duas) copias do RG, do CPF e do diploma de médico; e

f) Apresentar e ter sua proposta de associagdo aprovada pela SBACV-SP, estando quites com a
Tesouraria da SBACV-SP e da SBACV-Nacior.al.
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§ Unico: Os requisitos e as condicdes técnicas exigidas para admissdo do candidato deverdo ser
expostas na proposta de associacdo conjunta a SBACV-SP onde o candidato exerce sua atividade
profissional e a SBACV-Nacional, que sera apresentada em 2 (duas) vias a Diretoria da SBACV-SP para
analise e, cumpridos os requisitos, aprovard seu ingresso na SBACV-SP e encaminhara 1 (uma) via da
proposta, em até 30 (trinta) dias da solicitagéo, 8 SBACV-Nacional para inclusdo em seu quadro social.

Artigo 16. Serdo associados da categoria Efetivo os médicos que preencherem os seguintes requisitos,
cumulativamente:

a) Ser associado da SBACV-SP ou de outra Regional da SBACV-Nacional, na categoria Pleno, ha,
pelo menos, 2 (dois) anos, contados da data de aprovagdo do ingresso pela Regional OU ter participado
das atividades da SBACV , na condig&o de Aspirante, por, pelo menos, 3 (trés) anos;

b) Estar regularmente inscrito no Conselho Regional de Medicina do Estado onde exergam sua
atividade e ser associado da Associacdo Médica Brasileira — AMB;

c) Possuir o Titulo de Especialista em Angiologia e/ou Cirurgia Vascular; e

d) Apresentar e ter aprovada sua proposta de progressdo de categoria perante a SBACV-SP
correspondent=, nos termos deste Estatuto Social, estando quites com a Tesouraria da SBACV-SP e da
SBACV-Nacional, na data de apresentacéo e aprovagéo da proposta.

§ Unico: Na progressao de associado Pleno para categoria Efetivo, a proposta sera encaminhada, em |
2 (duas) vias, a Diretoria da SBACV-SP onde o candidato esta inscrito, que, em até 30 (trinta){ dias apos &
aprovagao, informaréa a Diretoria da SBACV-Nacional para que ela altere sua categoria na SBA(;V-N«Sciorﬁl;)
A progressao para a categoria Efetivo na SBACV-Nacional acontecera imediatamente apos o ‘receblmerjfg:
da informacéo, e sera expedida declaragéo ao associado. i .
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Artigo 17.  Ser&o associados da categoria Titular os médicos que preencherem os requisito%, ob}gtivgg 3é'
subjetivos, previstos no Estatuto Social da SBACV-Nacional e seu Regimento Interno e tiverer;h aprovadas
sua proposta de progressdo para esta categoria pela SBACV-Nacional, estando quites com a tesouraria q$
SBACV-SP. I = &P

Cad = o)

§ Unico: Na progressdo de associado Efetivo para categoria Titular, a proposta do as$ociado séﬁi’ ‘
entregue na SBACV-SP ou encaminhada diretamente & Diretoria SBACV-Nacional, que dara and’émer’)tbf
aos tramites procedimentais, sendo que, em caso de aprovagao a SBACV-Nacional informara sobre"f"'""
alteragdo a SBACV-SP, para registro. A progress&o para a categoria Titular sera imediata “apés @
aprovagdo, mas formalizada solenemente no primeiro Congresso da SBACV-Nacional subsequente a
progressado. Eventual recurso do candidato observara as regras do Estatuto Social da SBACV-Nacional.

Artigo 18. Os membros Aspirantes poderdo participar de eventos, receber jornais, revistas e
publicagdes, apresentar trabalhos, tomar parte nos debates e participar das atividades dos orgaos
especificos da SBACV-SP e da SBACV-Nacional, nos casos e condigdes definidos conforme previsto neste
Estatuto Social, Regimento Interno, e demais rormas e atos da SBACV-SP e SBACV-Nacional.

§1°% Poderdo ser membros Aspirantes os meédicos interessados nos objetivos comuns da SBACV, que
apresentarem a SBACV-SP cépia do Curriculum Vitae, juntamente com copia do RG, copia autenticada do
diploma de médico e comprovante de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo.

§2°: O ingresso de membros Aspirantes na SBACV-SP e na SBACV-Nacional dependera de aprovagéo
da solicitagdo do candidato pela SBACV-SP, que encaminhara a informagao e 1 (uma) via original de sua
solicitacdo para a Diretoria SBACV-Nacional, para inclusdo em sua relagdo de membros Aspirantes.
Qualquer alteragdo ou atualizagdo do Aspirante sera comunicada para a SBACV-Nacional pela SBACV-SP
imediatamente.

§ 3% E facultado 2 SBACV-SP e a SBACV-Nacional definir os seus programas, eventos e projetos dos
quais poderdo tomar parte os membros Aspirantes, bem como estabelecer contribuicdes minimas,
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financeiras ou ndo, a estes membros.

§4° Os membros Aspirantes poderdo receber a formalizacdo de seu ingresso no quadro de
colaboradores da SBACV, que, se enviado, devera conter a informacgdo expressa: “este certificado nao
confere nenhuma comprovagao de Titulo de Especialista”.

Artigo 19. Os associados nao respondem direta, indireta ou subsidiariamente, pelas obrigacdes e
responsabilidades assumidas pela Associagao.

§ Unico: Nao ha entre os associados da SBACV-SP, direitos e obrigacdes reciprocas, nos termos da
Lei.

Artigo 20. Séo direitos dos associados:
a) Participar e votar na Assembleia Geral, discutindo e deliberando sobre todos os assuntos propostos;

b) Votar e candidatar-se para cargos eletivos, obedecidas as regras, condigdes e limitagbes da lei e
deste Estatuto Social,

c) Integrar quaisquer comissdes e grupos de trabalho para os quais tenham sido nomeados;
d) Frequentar as dependéncias sociais da sede da SBACV-SP, bem como quaisquer outras i
dependéncias do uso social, respeitando as regras e normas especificas, se for o caso; ‘ R o
o B 4
e) Utilizar-se dos servicos de informagdes, publicaces e assisténcia mantidos pela SBACV-§P; OB
f) Participar dos eventos que a SBACV-SP promover ou apoiar, apresentar propostas, estudogG 3
sugestdes a Diretoria e trabalhos em reunides e eventos cientificos, obedecendo as normas de ct ndutas e
critérios estabelecidos para cada situagao, se for o caso; I &5
| .
‘ L 'x
g) Requerer, com numero igual ou superior a 1/5 {um quinto) dos associados com direito | a voto atad
convocagao de Assembleia Geral; 2 W q .
il )
h) Desligar-se da SBACV-SP, obedecidos aos critérios deste Estatuto Social, inclusive no caso de Z‘"”

alteracéo de localidade onde exerca sua atividade profissional;

i) Ter sua associacdo, alteragdes e solicitagdes, bem como todos os documentos e comprovantes de
regularidade pertinentes, enviados regularmente a SBACV-Nacional pela SBACV-SP, bem como participar
dos 6rgaos da SBACV-Nacional nos termos de seu Estatuto Social, respondendo a SBACV-SP em caso de
omiss&o na divulgacéo destas atividades; e

j) Encaminhar diretamente @ SBACV-Nacional e seus 6rgé&os quaisquer questionamentos, duvidas,
solicitagdes e denuncias.

§ 1% O uso e gozo dos direitos sociais dependem de situagéo regular do associado com a tesouraria e do
cumprimento de eventuais penas administrativas impostas.

§ 2°: Aos membros Aspirantes sdo facultados os direitos “d”, “e”, *f" e *h".
Artigo 21.  S&o deveres dos associados € membros Aspirantes:
a) Colaborar para a completa realizagéo dos objetivos sociais da SBACV-SP e SBACV-Nacional,

b) Respeitar ¢ cumprir este Estatuto Social, Regimento Interno e regulamentos estabelecidos pelos
érgaos da SBACV-SP e SBACV-Nacional, bem como as normas e principios éticos e morais da profisséo

representada;
.
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c) Satisfazer os compromissos assumidos perante a SBACV-SP e SBACV-Nacional, inclusive pagar

suas contribuicdes, taxas e anuidades, nos termos deste Estatuto Social e, sendo o caso, do Regimento
Interno;

d) Acatar as decisdes dos 4rgaos da SBACV-SP e dos 6rgaos da SBACV-Nacional, respeitando seus
participantes;
e) Manter atualizados seus dados cadastrais, inclusive seu enderego e, se houver, o enderego

eletrénico (e-mail);
f) Participar e bem desempenhar o cargo para o qual foi eleito ou designado; e

g) Prestigiar a SBACV-SP por todos os meios ao seu alcance, contribuir para a sua prosperidade, e
propagar o espirito associativo, zelando pelo bom nome da associagéo, observando sempre os principios de
boa fé, economia, educacao e disciplina.

§1° A enumeragdo feita neste Artigo é exemplificativa e ndo limitativa, portanto, ndo exclui outras
implicitas ou expressas neste Estatuto Social ou no Regimento Interno, bem como n&o exclui o dever de
manuteng&o de condutas éticas e que nao afrontem a moral e os bons costumes.

§2°: O atraso ou ndo-pagamento das contribuigdes associativas suspende automaticamente o associado
do exercicio ao direito de candidatura e voto, até sua quitagao.

§
Artigo 22. Os associados que infringirem o Estatuto Social, Regimento Interno, Resq lugd@é‘s ogry
quaisquer outras disposicdes que regem a SBACV-SP poderdo sofrer penalidades de (I)) multa (HB:-
suspenséo de direitos, e/ou (lIl) de exclusdo do quadro associativo. o y--;';

£

-
§1° Em caso de atraso no pagamento da anuidade sera aplicada na parte relativa a SEACV:SPL&5
mesma multa aplicada pela Diretoria da SBACV-Nacional. '

i

4l
§2°: O procedimento de avaliagdo de aplicagdo de penalidade sera encaminhado, pela diretdri_a da.n
SBACV-SP a Diretoria da SBACV-Nacional que encaminhara ao Conselho Superior ou Comissao de ‘Etica»>
em virtude das caracteristicas pessoais dos membros destes 6rgdos bem como da necessidade dé&'?
julgamento imparcial, e a decisao sera respeitada e acatada pela SBACV-Nacional e pela SBACV-SP! noN

{ " |
§ 3°:  Serzo suspensos os direitos do associado, inclusive de candidatura e voto, independentémente d&'”
aplicagdo das demais sangdes cabiveis, nos seguintes casos:

a) Atraso quanto ao pagamento de contribuigdo anual;

b) Infragdo 2 quaisquer dos deveres, implicitos ou explicitos, estabelecidos em lei ou constantes deste
Estatuto Socia. € em Regimento Interno, bem como condutas antiéticas ou que afrontem a moral, os bons
costumes ou o Cédigo de Etica Médica;

c) Adogao de atitudes descorteses nas dependéncias da SBACV ou SBACV-SP e/ou em quaisquer
reunides por ela promovidas ou de que esteja participando, em relagéo a qualquer pessoa, inclusive aos
empregados e colaboradores da SBACV e SBCCV-SP; e/ou

d) Utilizagao do nome, marcas, signos distintivo ou das informagdes da Associagéo indevidamente.
§4° A pena de suspens&o sera aplicada pela Diretoria, sendo imediata no caso do inciso “a”, e apos e
nos termos da deliberagdo do Conselho Superior ou da Comisséo de Etica da SBACV-Nacional, conforme o
tema, nos casos dos demais incisos, comunicado por escrito 8 SBACV-SP

§5°  Sera aplicada penalidade de exclusdo do quadro associativo ao associado que:

3% :
O oK

a) For reincidente em suas faltas;
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b) Ficar em mora de suas obrigagdes pecuniarias por 2 (dois) anos consecutivos;
c) Deixar de cumprir os critérios para integrar o guadro associativo; e/ou

d) Por descumprimento grave dos dispositivos deste Estatuto Social e Regimento Interno, e/ou das
demais normas e disposicdes adotadas pela SBACV-SP e SBACV-Nacional.

§6° A pena de exclusdo sera aplicada pela Diretoria da SBACV-SP concomitantemente a exclusao da
SBACV-Nacional, apés e em conformidade com a deliberagdo da Comissao de Etica ou do Conselho
Superior da SBACV-Nacional, conforme o tema, seguindo o procedimento estabelecido no Estatuto Social e
Regimento Interno, zelando pelo direito de defesa.

§7°: Da penalidade de exclusdo concomitante cabera recurso n&o suspensivo para a primeira
Assembleia Geral da SBACV-Nacional subsequente, estendendo os efeitos da deciséo para a SBACV-SP,
em virtude do Convénio com a SBACV-Nacional, e nos termos deste Estatuto Social.

§8% O associado excluido do quadro associativo é responsavel pelo pagamento das contribuicdes,
taxas, e outras obrigagdes pecuniarias devidas até a data da excluséo, sem prejuizo das demais sangoes
cabiveis, ndo havendo restituicdo de contribuicado paga.

Artigo 23. O associado que tenha sido excluido do quadro associativo de alguma das Regionais da
SBACV-Nacional por inadimpléncia podera reingressar na SBACV-SP, na categoria em que pertencia.antes
da exclusdo, mediante aprovacédo de nova proposta, desde que em dia com suas obrigagcdes perante a
Tesouraria. -

Artigo 24. Os membros Aspirantes somente terdo sua participagdo suspensa ou extinta rhedia:"r']te e
consulta @ SBACV-Nacional, por escrito. .

| & W
Artigo 25. ) associado, 0 membrc Aspirante, o membro Colaborador, a Regional, ou quem, §ob sua
responsabilidade, causar prejuizos & SBACV-SP, dever&o indeniza-la, sem prejuizo das penalidades
cabiveis. P&

S
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DO PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS i i ™\

Artigo 26. O patriménio da SBACV-SP é constituido por bens méveis e imoveis, rendas prong@ggﬂes )
dos resultados de suas atividades e de seu patriménio, e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo,
inclusive veiculos, agbes e titulos da divida publica.

§1°: O patriménio social permanecera sob a guarda e a responsabilidade direta da Diretoria, cabendo
aos associados a obrigagao de zelar pelos bens e direitos.

§2°: A alienagdo e gravacdo do patriménio da SBACV-SP dependera de deliberagdo colegiada da
Diretoria, nos termos do Estatuto Social, sendo que em caso de bens imoveis ou de propriedade intelectual
devera ser autorizadas também pela Assembleia Geral.

§ 3% Fica vedado a cess&o ou licenciamento, a qualquer titulo, das marcas e logotipos de propriedade da
“SBACV”, uma vez que sdo derivadas de patriménio da SBACV-Nacional, e serao concedidos
exclusivamente pela SBACV-Nacional a cada caso.

Artigo 27. Ns recursos financeiros necessarios @ manutencéo da SBACV-SP e consecugdo de seus
objetivos seréo obtidos através de:

a) Contribuicdes fixas e/ou regulares de associados ou ndo-associados, bem como taxa de adeséo e
manutengdo a projetos, comissdes, grupos de trabalho e programas, inclusive manutencao regular, taxas

administrativas e aplicagao de penalidade pecuniaria;
/@7(/ ;




b) Rendas de seu patriménio, tais como aluguel, juros de titulos e depdsitos;

c) Doacgbes de bens e direitos, subvengdes, patrocinio, legados que lhe fizerem pessoas fisicas e
juridicas, nacionais ou estrangeiras, desde que n&o impliguem em subordinagdo, compromissos ou
interesses que conflitem com as finalidades da SBACV-SP;

d) Convénios, contratos, patrocinios, acordos e parcerias firmados com pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais ou internacionais, privadas, do poder publico, ou mistas, firmados para unido de esforgos e/ou
financiamento de projetos no seu ambito de atuagéo ou para divulgagéo das suas atividades;

e) Promogéo de feiras, congressos, seminarios, palestras e outros eventos relacionados ao seu
objetivo, ou, ainda, patrocinio e negociacéo de produtos e servigos decorrentes da atividade meio, inclusive
espz .2s em suas publicagdes, organizacdo e aplicagdo de provas de titulos, entre outros, desde que nao
contrariem os fins e objetivos da SBACV; e

f) Rendas eventuais.

§ Unico: Nenhuma doag&o, patrocinio ou subvengdo a SBACV-SP comprometera sua autonomia ou
independéncia perante os doadores.

Artigo 28. O patriménio e recursos financeiros da SBACV-SP serdo aplicados exclusivamente e
obrigatoriamente na consecugao das suas finalidades e objetivos sociais.

Artigo 29. Os associados pagardo uma contribuicdo anual, nos termos e valores estabelecidos pelo

orgao competente da SBACV-SP. ' x

" {
§1°: Os associados da SBACV-SP que participarem da SBACV-Nacional ou de qualquer R gioh‘él p o ‘
periodo maior que 30 (trinta) anos de contribuigéo ininterrupta, e tiverem mais que 65 (sessenta g'cince: :- : "
anos) e estiverem quites com a Tesouraria, poderdo requerer & SBACV-Nacional a condigéo de assbciad
ndo contribuinte, mediante solicitagdo com comprovagdo do periodo em referencia, e passe rao;’ ap@&h
aprovagdo da SBACV-Nacional, a ser chamado “remido”, sem alteragéo de sua categoria, send@ que essa
condicao sera aplicada imediatamente na SBACV-SP. -

rea | )
§2°: Em caso de associado com grave enfermidade fica facultado & SBACV-Nacional isentar olassbmadéw
do pagamento da anuidade, que deve ser feito por prazo determinado, podendo ser renovadol enqgantq;#:) s
perdurar essa condigéo de salde, essa condig&o sera comunicada & SBACV-SP e sera aplicada enquantg\y L
perdurar a situagao. f el

I

st b

Artigo 30: Er raz&o dos objetivos em comum da SBACV-SP e da SBACV-Nacional, e, sempre visando
a eficiéncia e eficacia das atividades, e, ainda, nos termos do Convénio com a SBACV-Nacional, compete a
SBACV-SP organizar o recebimento, recolher e repassar 8 SBACV-Nacional os valores de anuidade dos
associados e membros da SBACV-SP e SBACV-Nacional, que lhes forem comuns, sem qualquer 6nus a
SBACV-Nacional por este controle.

§1° O valor da anuidade da SBACV-Nacional sera deliberado pelo 6rgao competente, nos termos de
seu Estatuto Social, e comunicado ao Presidente da SBACV-SP.

§2°: Fica estabelecido que o valor total da anuidade a ser recolhido pela SBACV-SP & a soma do valor
da anuidade da SBACV-Nacional com o valor da anuidade da SBACV-SP. Ou seja, o valor da anuidade da
SBACV-SP & a parte do valor total pago pelos associados, excluido o valor que cabe & SBACV-Nacional.

Artigo 31. A SBACV-SP n&o distribui entre seus associados, conselheiros, diretores ou doadores
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacoes, beneficios ou vantagens,
participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos em razdo das competéncias, fungdes ou atividades
que lhe sdo atribuidos por este Estatuto Social, aplicando-os integralmente na consecugdo de seus

objetivos sociais.
C/ 9
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§ 1% A SBACV-SP n&o remunera, sob qualquer forma, os membros de cargos eletivos de sua
administragdo, pelas atividades exercidas na SBACV-SP ou, eventualmente nos 6rgdos da SBACV-
Nacional, cuja atuagéo sera inteiramente nao onerosa.

§ 2°: Fica destacado, apenas por precaugdo, que os servigos profissionais especificos, que ndo se
confundem com &as atribuicbes dos 6rgdos da SBACV-SP elencadas neste Estatuto Social, poderdo ser
remuneradas, desde que autorizados pelos 6rydos internos competentes, nos termos deste Estatuto Social,
e respeitados os valores de mercado da regido onde sdo exercidas as atividades.

Artigo 32. Em caso de dissolugdo da SBACV-SP e havendo saldo remanescente de seu patriménio
liquido, este sera revertido em favor de pessoa juridica constituida sob a forma de associagéo,

preferencialmente a SBACV-Nacional ou outra associagéo que tenha Convénio na qualidade de Regional,
com objetivo social semelhante.

Artigo 33. O exercicio social terd seu inicio em 1° (primeiro) de janeiro e encerrar-se-a4 em 31 (trinta e
um) de dezembro de cada ano civil.

TITULO IV
DOS ORGAOS
Artigo 34.  S&o 6rgéos da SBACV-SP:
a) Assembleia Geral; 5 "
b) Conselho superior;
c) Diretoria Executiva; e T
d) Conselho Fiscal. i

Artigo 35. Os integrantes dos 6rgéos da SBACV-SP ndo respondem pessoalmente pelas obringéés'
que contrairem em nome dela na pratica de atos regulares de gestdo, mas assumem responsabilidade
pelos prejuizos que causarem mediante infracdo de lei, ou em desacordo com o Estatuto Socnal e
Regimento Interno. !

Artigo 36. A SBACV-SP adotara praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes a c0|b|r a,
obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorrenuf] da
participagé@o nos processos decisorios. i

§ Unico: O exercicio de cargos eletivos é exclusivo dos associados da SBACV-SP, nos termoé. .GOS...
critérios estabelecidos para cada 6rgéo.

CAPITULO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 37. A Assembleia Geral é o érgdo maximo da SBACV-SP, constituida pelos associados em pleno
gozo de seus direitos, e soberana nas resolugdes que néo conflitarem com a Lei.

§1° Cada associado, em dia com suas obrigagdes sociais, tém direito a um voto nas deliberagbes da
Assembleia Geral.

§ 2°: Poder&o votar os associados quites com a tesouraria da SBACV-SP.

Artigo 38. Compete exclusivamente a Assembleia Geral, sem exclusdo das demais atribuigbes
instituidas por este Estatuto Social:

a) Alterar o Estatuto Social, podendo solicitar analise e parecer da SBACV-Nacional a respeito do
enquadramento nos critérios vigentes, a fim de zelar pelo Convénio existente;

-



b) Destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal ou os Representantes da SBACV-SP na
Camara de Representantes da SBACV-Nacional;

c) Discutir e decidir sobre a dissolu¢gdo da SBACV-SP e a destinagdo dos bens integrantes do
patriménio social,

d) Discutir e decidir a respeito da possibilidade de encerramento do Convénio com a SBACV-Nacional;

e) Deliberar sobre os assuntos encaminhados pela Diretoria da SBACV-Nacional e sobre o
encaminhamento de assuntos & Diretoria da SBACV-Naciona!, Conselho Superior e Comisséo de Etica,
podendo solicitar pareceres;

f) Eleger a Diretoria no caso de chapa unica, o Conselho Fiscal e 2 (dois) Representantes da SBACV-
SP na Camara de Representantes da SBACV-Nacional, entre os dias 1° (primeiro) de novembro e até 30
(trinta) de novembro do ultimo ano no mandato vigente:;

g) Deliberar a respeito da alienagio e gravagdo de patriménio imével e de propriedade intelectual;

h) Examinar, discutir e, se for o caso, aprovar as contas dos administradores, demonstragées
financeiras do exercicio, balancgo e relatério de atividades da SBACV-SP ap6s Parecer do Conselho Fiscal,
até o més de maio do imediatamente seguinte ao fim do ano exercicio, e, em caso de ndo aprovagao das
contas, encaminhar ao Conselho Superior da SBACV-Nacional; e

§ 2°: O quorum para instalagdo da Assembleia Geral sera, em primeira convocag@o a maioria absoluta
dos associados, em pleno gozo de seus direitos, ou, meia hora apés, em segunda convocagao;-com hiciaimi
qualquer numero de associacos, exceto para as Assembleias Gerais destinadas a deliberar sobrg os itens ’
“c” e “d” do caput deste artigo, em que quorum de instalagdo em segunda convocagao sera 1/3 (um tergo) o
dos associados, em pleno gozo de seus direitos. Fy e )
'—'1
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§3% O Quorum para as deliberagées em Assembleia Geral sera sempre a maioria de otos dosgw
presentes, excluidos, quando houver unanimidade, os votos brancos e nulos. {
{

§4° A Assembleia Geral destinada & elei¢do ou confirmagéo acontecera sempre no ultimo ser‘nestré do

mandato, na cidade sede da SBACV-SP, e a lista de presenca sera assinada pelos membros da Qom(sséo Y

ot

Eleitoral, ou, se ndo houver, pelo Conselho Superior. 'f‘, A
] R QR %
Artigo 39. A Assembleia Geral podera ser convocada pelo Presidente da Diretoria da SBACV-8$P ouipor ™3 i
2 (dois) membros do Conselho Fiscal, ou, ainda, por, no minimo 1/5, dos associados com direito a voto B )
S - >

§1°: A Assembieia Geral serd convocada através de Edital, afixado na sede e enviada aos associados,
por correio ou correio eletrénico (e-mail), no enderego informado pelo associado, com antecedéncia minima
de 20 (vinte) dias corridos da data da sua realizagdo, salvo no caso de Assembleia Geral para eleigao ou
confirmacg&o, que devera ter antecedéncia minima de 30 (trinta dias).

§ 2°: O Edital de Convocag&o mencionara obrigatoriamente, data, local e horario da Assembleia Geral (12
e 22 convocagéo), e Ordem do Dia, além das informagdes especificas quando destinadas a elei¢ao.

SESSAO|
DAS ELEIGOES

Artigo 40. As Assembleias Gerais destinadas a eleigdo ou confirmagao da Diretoria e eleicdo do
Conselho Fiscal serdo convocadas por Edital, que indicara, além dos demais itens, a data limite para
registro de chapas candidatas no prazo de 30 (trinta) dias anteriores da data da Assembleia Geral, ou, ndo
sendo dia Util, no dia imediatamente posterior.

§1° Em até 4 (quatro) dias apés o Edital de convocagao para a eleicado, a SBACV-SP disponibilizara no
site e encaminhara, por correio eletrénico, as instrugdes para o exercicio do voto na assembleia, ou por

g 5
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correspondéncia quando for o caso, inclusive enderego da caixa postal aberta especialmente para este fim.

§2°: Na auséncia de chapa inscrita, ou, ndo havendo candidatos suficientes ao Conselho Fiscal, os
candidatos podem ser escolhidos entre os presentes na Assembleia Geral.

Artigo 41. A elsi5&0 a Diretoria podera ser realizada por votagéo simples na Assembléia Geral para esse
fim ou por correspondéncia no caso de chapa Unica, mas a segunda opgao € obrigatéria quando houver
mais de uma chapa inscrita.

§ Unico: Compete ao Conselho Superior da SBACV-SP a criagdo de Comisséo Eleitoral se for
necessaria e a fiscalizacdo do processo eleitoral, bem como a analise de eventuais impugnagdes e duvidas,
motivo pelo qual sua presenca serd convocada na Assembleia Geral quando destinada a Eleig&o.

Artigo 42.  Os associados candidatos & Diretoria deverdo registrar-se por meio de chapa completa a
Diretoria, enquanto os candidatos aos cargos de Conselheiro Fiscal e a Camara de Representantes da
SBACV-Nacional dever&o candidatar-se individualmente, mediante manifestagéo formal de interesse.

§ 1% Os documentos de registro de candidatura deverdo ser entregues na sede da SBACV-SP mediante
recibo, até as 18:00 horas do prazo estipulade no Edital.

§2°: As chapas, em até 4 (quatro) dias subsequentes ao fim do prazo de registro, seré&o afixadas no sitio
eletrénico (site) e na sede da SBACV-SP e enviadas por carta ou comunicagéo no enderego eletrénico (e-
mail) dos associados, por ordem de inscricdo, a fim de que todos os associados possam tomar
conticcimento dos nomes que as compdem.

Artigo 43.  As chapas concorrentes a Diretoria serdo compostas apenas por associados da categoria
Efetivo e Titular. ot

§1°: Em caso de desisténcia de até 2 (dois) dos membros da chapa em até 5 (cinco) dias @ﬁtes(glg
eleigdo, é facultada & chapa a sua alteragéo no que tange aqueles cargos, respeitados os me moseritert
aplicaveis aos candidatos, devendo ser encaminhada a nova formatagéo da chapa alterada em, no ‘méxi%
até 2 (dois) dias antes da eleigéo, para conhecimento de todos os associados mediante envio é afixacag da
informacdo na sede da SBACV-SP, sendo que, neste caso, os votos para a chapa seréo é;onsidergg
ainda que a cédula tenha sido confeccionada com o nome do candidato anterior. : ;

§2°: O candidato ao cargo de Presidente ndo poderd ser substituido na chapa, salvo no céso dfé chaps
Unica e pelo candidato a Vice-Presidente, respeitadas as demais condigdes para candidatura. ! o CAd

i L OO
§3°% Sempre que SBACV-SP possuir mais que 10 (dez) associados, o cargo de Pr sidehte séte’
exclusivamente ocupado por associado da categoria Titular, exceto quando n@o houver disp% ibilidade "de"
nenhum dos associados Titulares, declarado por escrito; @

§4° No caso de composi¢do de chapas, formando chapa unica, os votos de ambas as chapas serao
computados como enderecados & chapa composta.

Articn 44, Os candidatos ao Conselho Fiscal e a Representante SBACV-SP na Céamara de
Representantes da SBACV-Nacional devem ser associados da categoria Titular ou Efetivo.

§ Unico: Os candidatos a Conselheiro Fiscal e Representante da SBACV-SP na Camara de
Representantes da SBACV-Nacional deveréo encaminhar sua candidatura independentemente da chapa a
Diretoria, e serdo ¢leitos 3 (trés) pessoas para Conselheiro Fiscal e 2(dois) pessoas para Suplente do
Conselho Fiscal, e, ainda, 2 (dois) Representante da SBACV-SP na Camara de Representantes da SBACV-
Nacional e 2(dois) Suplentes & Representante da SBACV-SP na Camara de Representantes da SBACV-
Nacional, por ordem de numero de votos.

Artigo 45. Os associados candidatos deverdo estar em dia com as obrigagdes pecuniarias perante a
SBACV-SP e em pleno gozo de seus direitos sociais no prazo final do registro da candidatura, competindo a
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eles comprovar, se necessario, a quitagdo mediante documento.
§ 1°0 E vedada a participagéo de associado em mais de um cargo eletivo na composigéo da diretoria.

§ 2°: Nao podem ser eleitos, pela Assembleia Geral, os membros da Diretoria e Conselho Fiscal para
cargos de Representantes da SBACV-SP na Camara de Representantes da SBACV-Nacional, ressalvado
que estes 2 (dois) Representantes néo se confundem com os representantes dos associados na Camara de
Representantes da SBACV-Nacional, eleitos na Regional e que podem cumular cargos. :

a) Aqueles membros de gestdo de Diretoria que nao tiverem aprovadas as suas contas referentes ao
exercicio nos cargos de administragdo da SBACV-SP ou da SBACV-Nacional, computadas para efeito deste
Artigo apenas os exercicios sociais encerrados;

b) Aqueles que comprovadamente fizerem mal uso do patriménio da associagao, tendo sido julgados e
penalizados pela Comissé&o de Etica; e/ou

c) Aqueles que possuem ma conduta, devideamente comprovada em agé@o de danos, improbidade
administrativa ou regresso movida pela SBACV-Nacional, as Regionais ou érgdos publicos e/ou mistos.

Artigo 46. O mandato dos integrantes da Diretoria e do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos, admitida
1 (uma) reeleicdo para 0 mesmo cargo.

§ Unico: Os membros eleitos ou confirmados na Assembleia Geral assumem seus cargos no dia 1°
(primeiro) de janeiro do ano suhsequente.

Artigo 47.  No caso de mais de uma chapa concorrente, os associados exercerao o seu direito de voto ‘
por correspondéncia enviada através do correio & caixa postal destinada a eleicdo, em envelode feqt;uado,l ) 1

indicando, externa e expressamente a finalidade eleitoral. 4 (_:_2_ -
§ 1% Na votagdo por correspondéncia a SBACV-SP enviara aos associados um envelope cont ndot L ¢
L E s
a) Carta com instrugdes para o exercicio do voto e enderego da caixa postal; ! ,
b) Cédula eleitoral, contendo a relagéo nominal dos candidatos em cada chapa; ! oy -
i L "
S . : S T ¥ 5
c) Envelope branco sem identificag&o, para receber a cédula eleitoral; e ey |
‘ ;” i P\j Nt f
d) Envelope resposta comercial identificado com o nome do associado votante. A {
1

§ 2°: Na votagéo por correspondéncia, a carta enviada pelo associado devera conter:
a) O nome do associado votante (remetente) no envelope externo de envio; e

b) Envelope branco lacrado dentro do envelope externo, sem identificagao de remetente, contendo a
cédula eleitoral (voto).

§ 3% As cartas contendo 0s votos por corresponidéncia devem ser encaminhadas pelos associados para
a caixa postal aberta nos correios, desde o inicio do processo eleitoral, destinada a este fim, cujo contetdo
sera recolhido na presenga de responsavel designado pelo Conselho Superior ou, sendo o caso, pela
Comissao Eleitoral, que o mantera sob vigilancia até o fim do processo eleitoral.

§4° Cabe ao associado a responsabilidace de encaminhar o voto em prazo habil, a fim de chegar na
Caixa Postal até as 18h00min do dia imediatamente anterior ao dia Assembleia Geral que deliberara sobre
o assunto.

§5° Aberta a Assembleia Geral de eleicdo, os associados que encaminharam os votos por
correspondéncia serdo relacionados em lista, de forma que nao sera permitido o voto em duplicidade, e,
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apos confirmacéo de regularidade em relagdo & anuidade do ano anterior, ou do ano presente no caso de
associado novo, o envelope interno, contendo o voto secreto, sera colocado na urna.

§ 6°: Em caso de um associado encaminhar dois votos por correspondéncia, serdao anulados os dois.

§ 7°:  Apos conferidos as cartas e separados todos os votos, serdo computados os votos e proclamado o
resultado.

Artigo 48.  Havendo Comisséo Eleitoral, a ela competira:
a) Elaboragao as regras de campanha, e/ou Regimento Eleitoral, zelando por sua publicidade;

b) Eleger, a cada eleigao, 1 (um) Coordenador responsavel pela comunicagdo com os associados,
receber e responder impugnagdes e questionamentos, e acompanhar o recebimento até a efetiva contagem
dos votos, declarar aberta a apuragéo e o resultado;

c) Receber a relagdo de associados e conferir a regularidade dos associados, confirmando aqueles
aptos a votarem;

d) Fiscalizar o processo eleitoral, desde o registro das chapas até a contagem dos votos;

e) Receber as inscricdes de até 2 (dois) fiscais por cada chapa candidata & Diretoria, a qualquer
momento ap6s a divulgacdo das chapas candidatas, organizando suas atividades e permitindo seu acesso
as informacgdes relacionadas ao processo eleitoral;

f) Julgar. inclusive de oficio, as impugnagdes a votos, candidatos e chapas, comunicando §ua decisao

para providéncias a» Presidente da Diretoria em exercicio; e i i
I
- CI)

g) Zelar pela transparéncia do processo eleitoral, podendo, se for o caso comunicar a Dlretona da;g’ o
SBACV-Nacional para encaminhamento ao Conselho Superior e @ Comiss&o de Etica. { ot ZL : '.f s

E
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Artigo 49. A apuracdo sera iniciada depois de conferidas as cartas contendo os votos, na ;c:re.-sen(;a{ig1 i

Comissao Eleitoral. '
i

Artigo 50. Em caso empate, o critério de desempate sera o tempo em que o Presidente da chapa ol

candidato ao Conselho Fiscal, pertence a categoria de Titular. (ll,:‘i;j
SESSAOII . Lo s 4
DA PERDA DO MANDATO E DA VACANCIA { ('313‘

Artigo 51. Os membros eletivos serdo destituidos mediante deliberacdo da Assembleia Geral, nos
termos e procedimentos deste Estatuto Social.

§1°:  No caso da aplicagdo deste Artigo, qualquer associado podera solicitar parecer do Conselho
Supeqior da SBACV-SP a respeito do assunto.

§ 2°:  No caso deste artigo, o interessado sera notificado em até 10 (dez) dias antes da Assembleia Geral
para que exerce seu direito de defesa, cabendo recurso, ndo suspensivo, a primeira Assembleia Geral
subsequente.

Artigo 52. Em caso de vacancia definitiva nos cargos eletivos, proceder-se-& conforme os Artigos
especificos deste Estatuto Social, sendo facultado ao Presidente da Diretoria a convocagéo de Assembleia
Geral para eleigdo dos cargos que, apos as substituigdes, ficarem vagos, procedendo-se nos termos gerais
aplicaveis a elei¢ao.

Artigo 53. Os membros nomeados pela Diretoria para qualquer grupo de trabalho ou fungéo, bem como
profissionais contratados para o exercicio de qualquer fungéo poderéo ser destituidos pelo Presidente da
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Diretoria, a qualquer tempo, observados os critérios estabelecidos neste Estatuto Social,
independentemente de quaisquer motivos e justificacdo, € sem direito a recurso.

DO CONSELHO SUPERIOR

Artigo 54. O Conselho Superior é ¢rgao consultivo e de recurso da SBACV-SP, constituido pelos ex-

presidentes da entidade, sendo que um membro seréd o seu presidente e um outro o secretario escolhidos
pelos integrantes do Conselho Superior.

Artic > 55. O Conselho Superior tem por fungéo e competéncia tragar as diretrizes politicas e técnicas da
associagao, deliberar sobre novos projetos, planos e areas de atuagéo, bem como acompanhar e avaliar o
desempenho dos projetos em andamento.

Artigo 56. D Conselho Superior, que se reunira sempre que necessario mediante convocagéo do
presidente da SBACV-SP, ou do seu presidente ou por tres dos seus membros.

Artigo 57. As reunides do Conselho Superior seréo instaladas com pelo menos tres de seus membros e
suas deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de seus membros presentes.

Artigo 58. Compete ao Conselho Superior:

a) assessorar e acompanhar, no que for possivel, a gestao a Diretoria Executiva da associagéo;
b) estabelecer normas de funcionamento da SBACV-SP, aprovando seu Regimento.
|
: NIy —_— i
c) promover o intercambio entre os membros das regionais da SBACV; ® o
-
.
. ” o 2
d) deliberar e acompanhar a politica da SBACV. 1. meas
oun
e) Nomear a comissao eleitoral quando necessario. 2
| I
L Bl Cad
Artigo 59. ~ompete ao presidente do Conselho Superior: F (@ 8]
i " ™
a) Representar a associagéo, ativa e passivamente, em juizo e fora dele, caso o presidente e vice- wwh
presidente da Diretoria Executiva estejam impossibilitados de fazé- lo; NI
b) Convocar e presidir as reunides da Assembléia Geral e do Conselho Superior.
c) Outorgar procurag&o em nome da associagao, estabelecendo poderes e prazos de validade;
d) Supervisionar a elaboragdo e execugdo de planos, programas e projetos da SBACV-SP,
estabelecendo suas respectivas secretarias;
e) Recepcionar, analisar as pegas de prestagdo anual de contas da Diretoria Executiva da SBACV-SP,

nos termos deste Estatuto; ndo conseguinte concluir a analise das pegas de prestagéo de contas, solicitar
esclarecimentos ao Presidente e demais membros da Diretoria Executiva; Ainda néo satisfeito solicitar ajuda
externa através de consultores e/ou auditores independentes, cujo parecer devera ser juntado a prestagao

de contas da Diretoria Executiva e convocar a Assembléia Geral Extraordinaria para tomar conhecimento e
deliberar sobre esta matéria;

f) Zelar pelo patriménio da entidade e pelo cumprimento deste Estatuto, baixando normas
complementares necessarias ao bom funcionamento da SBACV-SP.




Artigo 60. Compete ao Secretario do Conselho Superior:

a)assessorar o presidente do Conselho Superior em todas as suas atribuicdes, substituindo-o em suas
faltas e impedimentos;

b) secretariar as reunides do Conselho Superior nas Assembléias Gerais, lavrando as respectivas
atas.

CAPITULO Il
DA DIRETORIA

Artigo 61. A Diretoria € o 6rgao responsavel pelas atividades executivas e administrativas da SBACV-
SP, cabendo-lhe a execugao das politicas e diretrizes definidas neste Estatuto Social, respeitados os termos
do Convénio e o Estatuto Social da entidade conveniada SBACV-Nacional.

Artigo 62. A Diretoria sera composta por:
a) Presidente
b) Vice-Presidente
c) Secretario
d) Vice secretario
e) Tesoureiro
f) Vice tesoureiro
g) Diretor cientifico
h) Vice dire:or cientifico
i) Diretor de publicagbes
j) Vice diretor de publicagbes l
k) Diretor de patriménio i "
1) Vice diretor de patriménio i o
i
|
{
t

] wnrly
m) Diretor de defesa profissional , S
n) Vice diretor de defesa profissional ' L
w1
§ Unico: Os membros da Diretoria deverdo estar em pleno gozo de seus direitos como éssooiado

ficando vetada a participagao dos membros do Conselho Fiscal e dos Representantes da SBA¢V-SP na
Camara de Representantes da SBACV-Nacional em cargos eletivos da Diretoria.

Artigo 63. A Diretoria reunir-se-a sempre que necessario, convocada pelo Presidente atraves de carta
ou correio eletrénico, registrando em Ata suas decisoes.

; : ; : ' i ) N e
§1°:  Nas decisbes colegiadas da Diretoria, todos os membros eleitos da Diretoria votam, inclusive os
eleitos come Vice.

§ 2°© Em caso de empate, o Presidente, além do seu voto como membro, tera o voto de qualidade.
Artigo 64.  Compete, de forma colegiada por maioria simples, a Diretoria:

a) Discuti e decidir sobre locacdo ou arrendamento de bens iméveis, e, apés aprovagédo da
Assembleia Geral, c.eliberar sobre a alienacéo de patriménio imovel;

b) Criar e extinguir grupos de trabalho e comissdes temporarias destinados a projetos e assuntos
especificos, tais como comissdo para elaboragéo de Regimento Interno e de Estatuto Social, deliberando
sobre suas fungdes e funcionamento, nomeando seus pariicipantes e coordenadores e destituindo-os a
qualquer tempo;

c) Deliberar sobre os assuntos que o Presidente da Diretoria da SBACV-Nacional encaminhar para

debates.
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d) Opinar sobre o orcamento anual da SBACV-SP, respeitando os valores referentes a SBACV-
Nacional,

e) Aprovar Regimento Interno, regulamentos e normas da SBACV-SP, observando os Regimentos e
normas do Convénio, especialmente no tocante as questdes de Etica;

f) Deliberar a respeito da conveniéncia de proposta para sediar os Congressos da SBACV-Nacional, e
encaminhar proposta;

g) Examinar e dar parecer sobre os assuntos administrativos da SBACV-SP, sugestbes apresentadas
por seus associados, e assuntos diversos que forem apresentados pela Diretoria ou pelos proprios
representantes nas Comissdes e Grupos de Trabalhe; e

h) Analisar as propostas de alteracdo do Estatuto Social e encaminhar a minuta de alteragao para a
Assembleia Geral.

Artigo 65. Compete ao Presidente da Diretoria, dentre outras nos termos deste Estatuto Social, as
seguintes atribuicdes:

a) Representar a SBACV-SP ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, nas medidas de carater
administrativo, financeiro e econdmico necessarios para a consecugdo dos objetivos sociais, inclusive na
Camara de Representantes da SBACV-Nacional e Conselho de Presidentes das Regionais;

b) Apresentar, até 30 (trinta) dias antes da Assembleia Geral sobre este assunto, ao Conselho Fiscal,
o relatério geral, o balango e as demonstragdes financeiras do exercicio social imediatamente antenor e
encaminhando seu parecer para deliberagao da Asscmbleia Geral \

c) Entregar, quando solicitado pelo Presidente da gestdo anterior para apresentagao de sua conttas &) ‘
Assembleia Geral, nos termos do paragrafo deste artigo, os documentos necessarios a prestagéO\de contas"’")' L
do ano exercicio anterior; \ :

d) Convocar e presidir as reunides da Diretoria, coordenar os trabalhos dos Grupos de‘; Trabalhéth SRR
especificos denominados “Comissées”; ‘- J o

} i 4 {1

e) Aplicar, apés deliberagdo do o6rgdo competente, penalidades aos associados zelando pela L. 3
observancia da Lei @ deste Estatuto Social \ :“L_:""’ |
f) Fixar a orientagdo geral das atividades da SBACV-SP, manifestando-se sobre todos os assunto§ de ! ‘
relevancia para os objetivos sociais; f*'ﬁ

a) Presidir os grupos de trabalho, comissdes para projetos especificos e o Conselho Cientifico;

h) Organizar a publicagéo de editais, regulamentos, normas internas SBACV-SP;

i) Representar a SBACV-SP perante a SBACV-Nacional, recebendo e repassando as informacdes dos

associados, encaminhar, anualmente, até 30 (trinta) de junho de cada ano, a relagdo atualizada dos
associados e informacdes sobre a existéncia de mora, bem como receber e repassar quaisquer informacoes
destinadas aos associados da SBACV-SP, comprometendo-se a zelar pelo integral cumprimento do
Convénio e relagao existente entre as associagoes;

j) Encaminhar ao Secretario da SBACV-Nacional, em até 60 (sessenta) dias apés a elei¢&o, a copia
da Ata de Assembleia Geral destinada a Eleigao, registrada em cartorio, bem como encaminhar, até julho de
cada ano, a relagdo atualizada e completa dos associados contendo informagoes sobre a categoria e
reguiaridade perante a tesouraria;

k) Apresentar a Diretoria os valores da anuidade, responsabilizando-se pelo recolhimento nos termos
deste Estatuto Social,
/" C/ 17
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1) Convocar os associados, em até 5 (cinco) dias apos o recebimento da convocagdo da SBACV-
Nacional, para a eleicdo dos Representantes dos associados na Camara de Representantes, observadas as
regras especificas a respeito das porcentagens, nos termos do Estatuto Social da SBACV-Nacional, e
encaminhar a relagdo em conformidade com o Estatuto Social e Regimento Interno da SBACV-Nacional,
responsabilizando-se pela viabilizagdo da participagdo dos eleitos e pelo cumprimento de suas
responsabilidades no decorrer da Camara, sendo que estes Representantes dos associados ndo se
confundem com os 2 (dois) representantes eleitos pela Assembleia Geral, cujas fungbées séo representar a
Regional junto com o Presidente da SBACV-SP, podendo, inclusive, no caso deste inciso, os
Representantes pertencerem aos érgéos internos da SBACV-SP, exceto no cargo de Presidente;

m) Assinar em conjunto com o Tesoureiro, os instrumentos relativos a utilizacdo dos recursos
financeiros e patrimoniais da SBACV-SP, podendo, inclusive, em conjunto com o Tesoureiro, abrir,
movimentar e fechar contas bancarias, emitir, assinar e endossar cheques e quaisquer titulos de créditos ou
ordens de pagamento e outros documentos referente a tais contas;

n) Constituir procuradores da SBACV-SP com poderes “ad judicia” e/ou “ad negotia”’, devendo os
instrumentos de mandato trazer expressa menc¢éo dos poderes conferidos e prazo determinado de vigéncia.
As procuragbes para que o outorgado pratique atos de movimentagdo financeira deveréo ser assinadas
sempre em conjunto com o Tesoureiro e conter limitagéo de valores;

o) Indicar, quando entender necessario, para a aprovagao da Diretoria profissional de sua confianga
para exercer n zargo de superintendente gerai ou diretor executivo, e apos aprovagdo contrata-lo nos
termos definidos, at-ibuindo e gerenciando suas fungdes e atividades, podendo destitui-lo a qualquer tempo,
inclusive sem justa causa;

p) Ressalvados os casos especificos, contratar empregados da SBACV-SP, fixar vencimento%, sempre
condizentes com os padroes do mercado, estabelecendo fungdes dos profissionais técnicos contratagos,
efetuar dispensa e assinar tudo o que for necessario, sempre observando pela correta aplicégéoﬂfbas
normas legais; i

| S
o IS
“Z W
| & 2 o
q) Prestar as informagdes solicitadas pela Diretoria da SBACV-Nacional, o Conselho Superior} Céméraﬂﬁ"\ﬁ R e
de Representantes, Conselho de Presidentes das Regionais, Conselho Fiscal e demais 6rgéos da SBACV- .
Nacional; e ! s L0

r) Receber e dar andamento interno as solicitagdes, reclamagdes, denuncias, davidas, sugestées;-ou

qualquer contato feito pelos associados, inclusive quando relacionadas a ética profissional, encaniinhair;;j;do o0
os assuntos pertinentes para deliberagéo do Conselho Superior e Comisséo de Etica da SBACV-Nacionali ) "

§1° Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas viagens, auséncias, {gj;a,sm,_e o
impedimentos temporarios e/ou definitivos, e, também, quando solicitado por este.

§ 2°:  No ano imediatamente seguinte ao final do mandato, o, entdo, ex-presidente apresentara as contas
de sua gestdo na Assembleia Geral destinada a prestacdo de contas, esclarecendo as duvidas e
questionamentos existentes.

Artigo 66.  Compete ao Secretario, dentre outras, as seguintes atribuigdes:

a) Secretariar as reunides da Diretoria e dos demais 6rgdos da SBACV-SP, salvo manifestagédo em
contrario neste Estatuto Social, bem como redigir suas respectivas Atas, ressalvados os casos especificos,
nos termos deste Estatuto Social;

b) Zelar pelo correto arquivamento dos Atos sociais e demais documentos da SBACV-SP nos drgaos
publicos, tais como Certiddes, Atas, Estatutos, contratos, bem como a guarda das Atas de reunides dos

orgaos internos;

c) Organizar todos os aspectos burocraticos da SBACV-SP, especiaimente manter atualizado os
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documentos dos associados, cadastramento dos dados, entre outros;

d) Adequar o procedimento operacional de inscricdo de novo associado e progresséo de categoria em
consonancia com os procedimentos da SBACV-Nacional, encaminhando os documentos e formularios
pertinentes a cada caso, controlando e manter atualizada a equivaléncia do cadastro da SBACV-SP com o
cadastro da SBACV-Nacional,

e) Zelar pelo correto arquivamento dos documentos de Convénio com a SBACV-Nacional, bem como
encaminhar os documentos institucionais da SBACV-SP, informando a Diretoria da SBACV-Nacional sobre
tudo o que possa interessar;

f) Administrar o portal eletrénico da SBACV-SP, bem como a divulgacdo de informagdes e do
calendario cientifico e de todas as informazdes da SBACV-Nacional que possa interessar aos seus
associados; e

g) Disponibilizar os documentos institucioriais da SBACV-SP para consulta dos associados que
solicitarem, sem permitir, contudo que os retirem da sede da associagéo.

§ Unico: Compete ao Vice-Secretario substituir o Secretario Geral em suas viagens, auséncias, faltas
e impedimentos temporarios ou definitivos, e, também quando solicitado por este.

Artigo 67.  Compete ao Tesoureiro Geral, dentre outras, as seguintes atribuicées:

a) Assinar em conjunto com o Presidente, em exercicio, os instrumentos relacionados aos recursos
financeiros e patrimoniais da SBACV-SP podendo, inclusive, em conjunto com o Presidente abrir,
movimentar e fechar contas bancarias, emitir, assinar e endossar cheques e quaisquer titulos de créditos ou
ordens de pagamento e outros documentos referentes a tais contas;

b) Assessorar o Presidente na elaboracdo do orgamento e do balango patrimonial anual da! SBAGV N
SP; P D
} b ot
e ) £ __ . . TR
c) Administrar, organizar e contabilizar as contribuicées dos associados, auxilios e donativios, bem =2
como quaisquer rendas e receitas; 1 11”5
d) Coletar e encaminhar a SBACV-Nacional a contribuicdo dos associados relativa a parte da SBACV-
Nacional, que ndo se confunde com a contribuigcdo associativa da SBACV-SP, em que pese o recolh|mento Ly
ser feito pela SBACV-SP; ; R
G » « B
e) Efetuar o controle das despesas ordinarias da SBACV-SP, mantendo em dia sua escrituragio fisco- {0
contabil; i el
f) Dirigir e fiscalizar as movimentacdes financeiras e aplicagdes, zelando para que seja feita de forma

legal e dentro dos principios € normas contabeis aplicaveis, e manter sob sua guarda os livros e
documentos necessarios para esses fins;

a) Apresentar relatérios de receitas e despesas, e prestar informagdes para o Conselho Fiscal sempre
que solicitado, e para a Assembleia Geral;

h) Receber e controlar os valores derivados de eventos, cientificos ou ndo, e a prestagéo de contas,
especialmente no caso do Congresso Cientifico Nacional ser feito em sua Unidade da Federagéo;

i) Apresentar anualmente, e sempre que solicitado, ao Conselho Fiscal a escrituracdo da SBACV-SP,
incluindo os relatdrios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

i) Manter todo o numeréario em estabelecimento bancéario, mantendo ao menos a conta bancaria na
cidade da sede ca SBACV-SP; e
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k) Zelar pela guarda e regularidade dos bens méveis e iméveis da SBACV, acompanhando todas as
operagdes que envolverem compras e reforma nestes bens;

§ Unico: Compete ao Vice-Tesoureiro substituir o Tesoureiro Geral em suas viagens, auséncias, faltas
e impedimentos temporarios ou definitivos, e, também quando solicitado por este.

Artigo 68. Ao Diretor Cientifico compete assessorar o Presidente nas atividades cientificas da SBACV-
SP, coordenar o Conselho Cientifico da SBACV-SP, de acordo com seu Regimento, e participar da
Comissao Cientifica do Congresso da SBACV-SP e dos Encontros Regionais Oficiais.

§ Unico: - Ao Vice-Diretor Cientifico compete substituir o Diretor Cientifico em seus impedimentos e
sucedé-lo na vaga até o fim do mandato.

Artigo 69. Ao Diretor de Publicagées compete assessorar o Presidente nas atividades da SBACV-SP e
elaborar com o Secretario Geral os Boletins Informativos da SBACV-SP e administrar o portal eletrénico.

§ Unico: Compete ao Vice-Diretor de Publicagdes substituir o Diretor de Publicacdes em seus
impeuimentos e sucedé-lo na vaga até o fim do mandato.

Artigo 70. Ao Diretor de Patriménio compete assessorar o Presidente na administragéo do Patriménio
da SBACV-SP.
§ Unico: Ao Vice-Diretor de Patriménio compete substituir o Diretor de Patriménio em seus

impedimentos e sucedé-lo na vaga até o fim do mandato.

Artigo 71. Ao Diretor de Defesa Profissional assessorar o Presidente nas atividades da SBACV-SP
nos Orgdos e Féruns oficiais de defesa profissional e coordenar e fomentar atividades de discurséo de

defesa profissional nas assembleias da SBACV- SP. s
R
i | =
§ Unico: Ao Vice-Diretor de Defesa Profissional, assessorar o Diretor de Defesa Proﬂssionfl e em
caso de falta, impedimentos de qualquer ordem, substitui-lo nas atividades da SBACV-SP nos O gaos'e
Féruns oficiais de defesa profissional e coordenar e fomentar atividades de discusséo de defesa proﬁssiqq‘_al

nas assembleias da SBACV-SP.

CAPITULO IlI
DO CONSELHO FISCAL
Artigo 72. O Conselho Fiscal é o drgéo fiscalizatério, composto de 3 (trés) Conselheiros Fi;caié‘é
2(dc:>) Suplentes, eleitos em Assembleia Geral, com mandato coincidente com o da Diretoria . 5

H—

§ Unico: Os membros do Conselho Fiscal ndo poderao exercer cargos na Diretoria.
Artigo 73.  Zompete ao Conselho Fiscal:
a) Examinar os livros de escrituracdo da SBACV-SP;

b) Fiscalizar a gestéo financeira da Diretoria, com ¢ exame, a qualquer tempo, dos livros, balancetes,
contas, relatérios da.administragdo, bem como da situacdo patrimonial e financeira, solicitando, quando
julgar necessario, informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragéo, e quaisquer outros atos
comprobatérios das operagdes econdmico-financeiras;

c) Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contébil e sobre as operagbes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para a Diretoria, encaminhando os documentos e seu Parecer
para a Assembleia Geral;

d) Comunicar ao Conselho Superior e a Comisséo de Etica sobre apontamentos e eventuais
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irregularidades, enviando relatério a, pelo menos, 3 (trés) de seus membros com cépia para a Diretoria da
SBACV-Nacional; e

e) Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.

Artigo 74.  No exercicio de suas fungdes de Conselheiro Fiscal, os Conselheiros Fiscais emitirdo Parecer
individual em até 20 (vinte) dias apds o recebimento dos documentos, encaminhando-os ao Presidente da
Diretoria, para que ele encaminhe a Assembleia Geral.

Artigo 75. J Censelho Fiscal reunir-se-a sempre que os interesses sociais o exigirem, por convocagao
de qualquer Conselheiro Fiscal em exercicio cu do Presidente da Diretoria, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias uteis, através de carta ou correio eletrénico, enviando os documentos a serem analisados.

§ Unico: As reunides do Conselho de Fisca!l serdo instaladas com no minimo 3 (trés) membros, € as
deliberagbes serdo tomadas por maioria simples de votos.

TiTULOV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 76. Ficam resguardados os direitos adquiridos dos associados pertencentes a categorias que
foram extintas, bem como os direitos adquiridos anteriores a esta alteragéo de Estatuto Social, que nao se
confundem com a expectativa de direito, aplicando-se de imediato os direitos que lhes foram concedidos.

Artigo 77. Este Estatuto Social entra em vigor na data de sua aprovacdo pela Assembleia Geral,
aplicando-se de imediato as mudancas de competéncias e fungdes.

Artigo 78. Ficam revogadas, para todos os efeitos, as normas e regulamentos, inclusive do Regimento e
Inter~'2, que conflitem com o presente Estatuto Social. (" '
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